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Befristete Arbeitsverhältnisse in Deutschland 


Vorbemerkung der Fragesteller 

Das unbefristete, sozial- und arbeitsrechtlich abgesicherte Beschäftigungs- 
verhältnis dient der Zukunfts- und Lebensplanung der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer und damit gleichzeitig der Gesellschaft. Auf diese Art und 
Weise werden zuverlässig Steuern und Abgaben an die Sozialversicherungs- 
träger erbracht, die der gesamten Gesellschaft zugute kommen. 

Zunehmend weiten sich jedoch Beschäftigungsverhältnisse aus, die von 
Unsicherheit geprägt sind. Dazu gehören oftmals auch befristete Arbeitsver- 
hältnisse sowohl im öffentlichen Dienst als auch in der Privatwirtschaft. 


1. Wie viele befristete Arbeitsverhältnisse existieren derzeit im Bereich der 
öffentlichen Dienste des Bundes, der Länder und Kommunen, und wie hat 
sich deren Bestand in der Zeit von 2000 bis 2007 entwickelt (bitte unter- 
schieden nach Frauen und Männern sowie nach Altersgruppen angeben)? 

Die Gesamtzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit befristeten 
Arbeitsverhältnissen in den Gebietskörperschaften und den Sozialversicherun- 
gen (nach der NACE-Systematik der Europäischen Union: in der öffentlichen 
Verwaltung) ist aus der als Anlage beigefügten Tabelle ersichtlich. Nach 
Beschäftigten des Bundes, der Bundesländer und der Kommunen sowie nach 
Geschlecht und Altersgruppen innerhalb der Wirtschaftsabteilungen diffe- 
renzierende statistische Daten liegen nicht vor. 


2. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der befristeten 
Arbeitsverhältnisse an der Gesamtzahl der Beschäftigten des öffentlichen 
Dienstes unterschieden nach Geschlecht und Altersgruppen? 

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhältnisse an der Gesamtzahl der Beschäf- 
tigten der Gebietskörperschaften und der Sozialversicherungen (nach NAGE: 
in der öffentlichen Verwaltung) ist der als Anlage beigefügten Tabelle zu ent- 
nehmen. Nach Geschlecht und Altersgruppen innerhalb der Wirtschaftsabtei- 
lungen differenzierende statistische Daten liegen nicht vor. 


Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Sehreiben des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales vom 
25. April 2008 übermittelt. 

Die Drueksache enthält zusätzlich - in kleinerer Schrifttype - den Fragetext. 


Drucksache 16/9002 


-2- 


Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode 


3. Wie verteilen sich nach Kenntnis der Bundesregierung die befristeten 
Arbeitsverhältnisse nach den einzelnen Befristungsgründen des § 14 
Abs. 1 Nr. 1 bis 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) und 
Leiharbeitnehmern (bitte getrennt nach Männern und Frauen und Alters- 
gruppen angeben)? 

Statistische Daten über einzelne Befristungsgründe liegen nicht vor. Nach einer 
Befragung im Rahmen des Mikrozensus im Jahre 2006 waren 31 Prozent der 
Beschäftigten im Bereich der Arbeitnehmerüberlassung befristet beschäftigt. 

4. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregiemng die Anzahl der zeitli- 
chen Befristungen, also Befristungen ohne Vorliegen eines sachlichen 
Grandes, und wie verteilen sich diese nach Altersgruppen und Ge- 
schlecht? 

Hierüber liegen keine statistischen Daten vor. 

5. Wie viele befristete Arbeitsverhältnisse existieren derzeit nach Kenntnis der 
Bundesregierung in der Privatwirtschaft in den einzelnen Wirtschaftszweigen? 

Wie hat sich deren Bestand in der Zeit von 2000 bis 2007 entwickelt 
(bitte unterschieden nach Frauen und Männern und nach Altersgruppen)? 

6. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der befriste- 
ten Arbeitsverhältnisse an der Gesamtzahl der Beschäftigten in der freien 
Wirtschaft (bitte die Angaben unterschieden nach den einzelnen Bundes- 
ländern und nach Geschlecht und Altersgruppen)? 

7. Wie verteilen sich nach Kermtnis der Bundesregierung die befristeten Ar- 
beitsverhältnisse in der Privatwirtschaft nach den einzelnen Befristungs- 
gründen des § 14 Abs. 1 Nr. 1 bis 8 TzBfG und Leiharbeitnehmem (An- 
gaben bitte getrennt nach Geschlecht und nach Altersgruppen)? 

8. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung die Anzahl der zeit- 
lichen Befristungen, also Befristungen ohne Vorliegen eines sachlichen 
Grandes in der Privatwirtschaft, und wie ist deren Verteilung nach Alters- 
gruppen und Geschlecht? 

Die Entwicklung der Zahl und des Anteils befristeter Arbeitsverhältnisse, diffe- 
renziert nach Geschlecht, Altersgrappen und Wirtschaftsabteilungen ist der als 
Anlage beigefügten Tabelle zu entnehmen. Statistische Daten über das Jahr 
2007 liegen noch nicht vor. Ebenso liegen keine Zahlen nach einzelnen Bun- 
desländern und nach Befristungsgründen vor. 

9. Sind in bestimmten Bereichen des öffentlichen Dienstes oder der Privat- 
wirtschaft Befristungsquoten von über 10 Prozent festzustellen, und 
wenn ja, in welchen? 

Wie verteilen sich diese auf Alter und Geschlecht? 

Die betreffenden Wirtschaftsabteilungen können der als Anlage beigefügten 
Tabelle entnommen werden. Statistische Angaben nach Alter und Geschlecht 
innerhalb der Wirtschaftsabteilungen liegen nicht vor. 

10. Sind bestimmte Altersgrappen, insbesondere Arbeitnehmer bis zu 30 Jah- 
ren besonders stark bei den befristeten Arbeitsverhältnissen vertreten, 
und wenn ja, warum, und in welchen Wirtschaftszweigen? 

Die Befristungsquoten nach Altersgruppen können der als Anlage beigefügten 
Tabelle entnommen werden. Die Altersgruppe bis 30 Jahre wird nicht geson- 
dert erfasst. 


Anlage 
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Wirtschaftsabteilungen: 
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Land-u.Forstw., Fischerei 
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Kreditinstitute u.Versicherung 
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Diensti.(Untern.u.freie Berufe) 
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8,6 
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8.3 
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9.0 

Organ.o.Erw.zw.u.priv.Haushalte 

5771 ,3 
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13,0 

5987,6 
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12.5 

6117,51 767,9 

12,6 

Gebietskörperschaft.u.Sozialvers 

1744,4 
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9,7 

1739,8 
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9,1 

1703,5 
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8,4 

1658,51 144,8 

8,7 


Quelle: Mikrozensus, STATIS-Bund, 
Auswertung lAB Ber.6/Rudolph 


Deutscher Bundestag - 16. Wahlperiode - 3 - Drucksache 1 6/9002 


Drucksache 16/9002 


-4- 


Deutscher Bundestag - 16. Wahlperiode 


Merkmale | 




Insgesamt | 



Alter: j 

[.unter 25 Jahre j 

2 

£ 

(0 

lA 

CM 

1.45-59 Jahre j 

|.60 Jahre und älter [ 


E 

(0 

(0 

0) 

o> 

<A 

c 

1. 

05 

c 

c 

s 


iFrauen insgesamt [ 


IWirtschaftsabteiiungen (NACE)[ 

[Land-u.Forstw., Fischerei [ 

[Energie-u.Wass.vers. [ 

[Bergbau u.Verarb. Gewerbe [ 

[Baugewerbe [ 

[Handel und Gastgewerbe [ 

[Verkehr u. Nachrichten [ 

[Kredit- u.Versicherungsges. | 

c 

0> 

Q 

E 

0) 

E 

0) 

c 

3 

Ui 

1 

05 

E 

k. 

0) 

> 

[Öffenti.u.priv.Diensti. [ 

[Öffentiiche Verwaltung [ 

Mikrozensus 2006 | 

Anteil 

befristet 

c 


lO 

o" 




CD 

CO 

CM 

o" 

CO 

in 

in 


CO 

o* 


00 

o" 



CO 

h-“ 

. 

CM^ 

in 

h-* 

p 

00 * 

00 

C35* 

* 

P. 

p 

0 

CO* 

CM* 

befristet 

i 

t 

in tsd. i 


00 

oT 

ir> 

p 

CO 




896,5 i 

CD 

05* 

CO 

p 

CM* 

CO 

m 

CM_ 

S 


p 

in 

CO 

p 


p 

CO* 

05 



CD 

05* 

CO 

p 

in 

CO 

m 

in 

oT 

in 

1 517,4 

h-* 

0 

CO* 

0 * 

CO 

CO 

1.049,0 

CM 

CO* 

<35 

insges. 

in Tsd. 1 


[29.096,3 




2.589,0 

C» 

CO* 

CO 

CO 

in 

p^ 

CM* 

CO 

<35 

05 

CO^ 

S 


00 

CO* 

in 

CM 

in 


in 

05* 

CO 

CO 

CO 



p 

O 

CO* 

05 

CM 

p 

r^* 

<35 

p 

in 

CO 

p 

CM* 

O 

CO 

in 

1 1 .696,4 

p 

in* 

00 

p 

in 

<35* 

CO 

p 

cvi 

p 

h- 

in 

CD 

CM 

0 * 

CM 

p 

Mikrozensus 2005 | 

Anteil 

befristet 

c 


h«. 

a> 




p 

CO 

1^ 

<J>" 

p 

CO 

in 


05* 


o* 



in 

CO* 

■^* 

in 

CO* 

<35 

o 

<35" 

r^* 

p 

p 

p 

CO 

0 * 

befristet i 

•d 

w 

H 

c 


o> 

a> 

CO 

cvi 




o 

h- 

CO* 

CO 

CO 

CD* 

CO 


p^ 

05 

CO 


1 1.348,9 



o 

in“ 

CO 

h- 

co" 

■M- 

oo" 

h«. 

CM* 

0 ^ 

■M* 

h- 

CM* 

CM 

CD 

CO* 

i 296,5 

p 

<35 

<35* 

CO 

insges. 

I in Tsd. 1 


28.182,71 




CM 

CO* 

lO 

CO 

cvi 

s 

in 

1 9.478,21 

CO 

C35* 

CO 


CM* 

p 


CO 

o* 

h- 

co 

CO 



p 

<35 

CO 

p 

05 

CM 

£‘8eez 1 

p 

^* 

<35 

^p“ 

T“ 

CM* 

CM 

in 

1 1.587,3 

0 ^ 

00 

p 

CO 

00 * 

<35 

p 

cvi 

1 6.365,4 

C35 

0 * 

0 

p 

o 

o 

CM 

(0 

3 

ifi 

c 

a> 

N 

Anteil 

befristet 



h- 




CO* 

CM 

05 

r^* 


p 

'^* 


m 

h»-“ 


o 

oo" 



CO 

cm" 

p 

CM 

m" 

■M- 

cd" 

0 

h-* 

0 

<0* 

CM 

CO* 

CM 

<35" 

CO 

CM* 

00" 

befristet | 

in Tsd. 1 


\L'QZVZ 




|0'809 

m 

CO* 

CO 

05* 

h- 

co 

p 

in* 

m 


p 

h«.* 

00 

p 


1.041,9 



CM 

CO* 

m 

CO* 

CO 

cd" 

00 

CO 

C35 

oo" 

i 341,3 

in 

CO* 

C35 

p 

in* 

CO 

CO 

00 * 

743,6 

<0 

<35* 

CM 

o 

k. 

Ü 

insges. 

■d 

(/> 

\- 

c 


127.512,4 




CO 

CO 

CO 

cvi 

p 

CM* 

in 

p 

CD* 

CM 

CM 

05 

h-* 

CO 

T** 


00 

CO* 

CO 

■M; 


in 

00 * 

p 

CO 



h- 

in* 

CO 

CO 

m 

<j>* 

r^ 

CM 

p 

’^* 

m 

h- 

CM 

CO* 

in 

00 

h- 

CO* 

00 

p 

CO* 

<35 

in 

p 

CO* 

00 

0 

CO 

h-* 

00 

CO 

CM 

in 

<35* 

0 

CO 

05 

in 

1 Merkmaie | 




[insgesamt | 



rjejIVj 

0) 

£ 

m 

"> 

IO 

CM 

0) 

c 

3 

£ 

£ 

(Q 

5 

m 

CM 

[.45-59 Jahre | 

[.60 Jahre und älter ] 


[Männer insgesamt | 


[Frauen insgesamt | 


[Wirtschaftsabteilungen: | 

[Land-u.Forstw., Fischerei ] 

3 

ce 

n 

0 

0) 

03 

(/) 

h. 

D) 

> 

M 

(0 

(0 

5 

3 

1 

0) 

4) 

C 

LU 

[Verarbeitendes Gewerbe ] 

[Baugewerbe 1 

[Handei | 

6i 

ti 

£ 

k. 

4> 

n 

:3 

kl 

£ 

0 

(0 

Z 

3 

£ 

05 

0) 

> 

[Kreditinstitute u.Versicherung 1 

[Diensti.(Untern.u.freie Berufe) j 

0) 

(0 

£ 

1 

> 

Q. 

=i 

N 

i 

UJ 

0 

1 
0 

|Gebietskörperschaft.u.Sozialvers 


“9 ^ 
= ö 

< 3 

w g 

3 ® 
M CD 

g m 

N < 

S » 

Ä c 


O < 


Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co., Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstraße 83-91, 12103 Berlin 
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Köln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Telefax (02 21) 97 66 83 44 

ISSN 0722-8333 


